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OWL MASCHINENBAU startet mit neuem Jahrgang
des ,MINT-Mentoring fur Studierende und
Unternehmen in OWL*“

jeweils auRRen ein/e Mentee, von links nach rechts dann: Dr. Hibert/ SWB Netz GmbH, B. Béwingloh/ FH B,
Dr. Angelika Kipp/ OWL MB, Prof. R. Budde/ FH Bi (Foto: OWL MASCHINENBAU e.V.)

Zur Sicherung zukunftiger Fach- und Fihrungskrafte aus den mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Bereichen, mussen Unternehmen neue Wege gehen. Eine interessante Moglich-
keit bietet das Projekt ,MINT-Mentoring fir Studierende und Unternehmen*®, das seinen be-
reits dritten Jahrgang mit einem Kick-Off in der Fachhochschule Bielefeld startete.

Bielefeld. Zum Kick-Off trafen sich insgesamt 40 Mitstreiter, darunter 18 Studierende der
Fachrichtungen Maschinenbau, Informatik, Elektrotechnik, Physik, Mathematik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Regenerative Energien und BioMechatronik mit ihren zukinftigen Mento-
rinnen und Mentoren aus 14 Unternehmen des Maschinenbaus, der Automatisierung und
Verbindungstechnik. Hinzu kamen Geschaftsfiihrungen und Personalverantwortliche der be-
teiligten Unternehmen sowie Reprasentanten der vier staatlichen Hochschulen in Ostwestfa-
len-Lippe.



Unter dem Thema , Lernen und Arbeiten in der Zukunft - Wiinsche und Visionen“ fand ein
intensives Kennenlernen und Vernetzen statt. In den gemeinsamen Gesprachsrunden wurde
uber die Ideen und Moglichkeiten zur Gestaltung der Lern- und Arbeitswelten in der Zukunft
und vor allem im Rahmen des MINT-Mentorings diskutiert.

,Hierbeli ist es wichtig, dass sich Hochschulen und Unternehmen bereits als Partner begrei-
fen und das Netzwerk als Gestaltungsplattform nutzen®, betont Dr. Angelika Kipp, Pro-
grammleiterin beim Branchennetzwerk OWL MASCHINENBAU.

Im MINT-Mentoring haben Studierende aus den Hochschulen der Region die Chance, Berufs-
praxis in technischen Unternehmen zu erfahren und aktiv an ihrer beruflichen Entwicklung
zu arbeiten. Die Unternehmen konnen sich im Gegenzug als attraktive Arbeitgeber platzie-
ren und langfristig fur ihren Fachkraftenachwuchs sorgen. André Haseler/Leiter Personalwe-
sen bei der KBA-Kammann GmbH bestétigt, ,,Fiir uns als mittelstindischem Unternehmen
bietet das MINT-Mentoring die Moglichkeit, Kontakt zur jungen Generation aufzubauen. Au-
Berdem erleichtert und starkt es die Kooperation zwischen Hochschulen und unserem Unter-
nehmen. Letztendlich konnen wir so qualifizierten Nachwuchs fiir KBA-Kammann gewin-
nen.“

Dr. Michael Hiibert hebt als Geschaftsfithrer der SWB Netz GmbH in Bielefeld hervor: ,,Das
MINT-Mentoring Projekt ermdglicht den Studierenden Einblicke in das Geschéft der SWB
Netz GmbH. Studierende aus dem Projekt lernen uns kennen und wir erhalten die Chance in-
teressierte und engagierte Studierende fiir uns zu gewinnen. Dartiber lernen wir viel iiber
die Winsche und Sichtweisen der heutigen Studierenden. Das Programm ist ein Gewinn fur
alle Beteiligten.“

Die Hochschulen haben im Vorfeld die MINT-Studierenden vorgeschlagen und begleiten die-
se wahrend des gesamten Programms. Einzelne Fachbereiche und vor allem die Berufsbera-
tungsstellen der Hochschulen stehen den Studierenden fiir Fragen rund um die Themen Stu-
dien- und Berufsorientierung zur Verfigung.

Damit flihrt OWL MASCHINENBAU das MINT-Mentoring bereits zum dritten Mal durch. Es
konnten fur dieses Jahr weitere Fachbereiche an den Hochschulen dazugewonnen werden.
Auch bei den Unternehmen kommen jedes Jahr neue Interessenten hinzu.

Diese Unternehmen nutzen das aktuelle Mentoring-Angebot:

Claas SE, DMG Mori AG, Dorries Scharmann Technologie GmbH, Eberhardt GmbH, Harting
AG &amp; Co. KG, KBA-Kammann GmbH, Krause Biagosch GmbH, Lenze Automation GmbH,
Miele &amp; Cie. KG, Moller Tech Engineering GmbH, PerFact Innovation GmbH &amp; Co.
KG, Phoenix Contact GmbH &amp; Co. KG, Siemens AG und SWB Netz GmbH.

Auf Hochschulseite sind vertreten:

Die Fachhochschule Bielefeld mit dem Fachbereich Ingenieurwesen und Mathematik sowie
der Informatik, das KOM Institut fiir Kompetenzentwicklung der Hochschule OWL, die Uni-



versitat Bielefeld mit den Fakultdten fiir Physik und Technik sowie dem Career Service, die
Universitat Paderborn mit der Fakultat fiir Maschinenbau.

Koordiniert wird das Angebot vom Branchennetzwerk OWL MASCHINENBAU.

www.owl-maschinenbau.de

TEILEN MIT:

= Drucken || bnd E-Mail = B3 Facebook = [ Linkedin | WF Twitter | G+ Google Xing

GEFALLT MIR:

* Gefallt mir

Sei der Erste dem dies gefallt.

AHNLICHE BEITRAGE

OWL MASCHINENBAU: Neues
Angebot fiir Unternehmen
Lemgo. Zur Sicherung von zukiinf-
tigen Fach- und Fithrungskréften
miissen Unternehmen neue Wege
gehen. Eine Moglichkeit bietet das
Projekt ,MINT-Mentoring fiir Stu-

In "Maschinenbau - Metall - Kunst-  Positive Bilanz nach einem Jahr Ein Modell zur innovativen

stoff" »MINT-Mentoring fiir Studieren- Nachwuchskriftesicherung in
de und Unternehmen in OWL* technischen Unternehmen der
In "Fort- und Weiterbildung" Region OWL

In "Personalmanagement"”

VEROFFENTLICHT VON

* Redaktion WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL

anr Die WIR-Redaktion freut sich auch auf Ihre Pressemitteilungen. Sprechen Sie uns an unter +49 5231 98100
0 oder per mail an redaktion@wirtschaft-regional.net
Zeige alle Beitrage von Redaktion WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL -

23. Dezember 2016 & Redaktion WIR | WIRTSCHAFT REGIONAL @& Unternehmen 4 Bielefeld,
MINT-Mentoring, Nachwuchs, OWL MASCHINENBAU e. V., Studierende

Stolz préasentiert von WordPress



